COMUNITA ' PARBOCCHTALE SAN GIACONO

Gruppo giovanrile 2
Spupti di riflegsione su
11 GRUPEO
1, TA SOCTALITA' dimemsione originaria dell'tuome: & fatto
per assere . con qualcune e per gualcuno. Nella socielitd il
singolo nasce, cresce, si sviluppa.
To totale solitudine piu insepportabile della morte.

2, 11 GRUPPO DEI COETANEI luogo vaturale di terapia a livel-
1o di adolescenza.

3, PSTCOLOGIA DI GRUPPO ( De Negri Trentin ).

Un primo criterio di identificazione attribuisce al gruppo
finensioni lipitate - dieci-venti eompoventi che intratiengo-
no rapporti frequenti e diretti ( facela a facela Y - e lo
distingue iv questo rodo sia dail comportamenti collettivi non
organizzati, gia dalle istituszioni sociali. '

T1 tratto distintive del gruppo & rapproseptato dal caratto—
re upitario che il gruppn viere ad assurere nella percezione
ctesga dei svoi membri che si vivovo come parti irterdipenden-
+i di esso. 91 pud aggivogere che & tipico del gruppe il "sco-
so del noi", cilot la consapevolezza che i suoi menbri hanrvo:
A1 stare ivsieme e di apparterere al gruppo, A eui fa da ri-
seontro il fatto che gli altri, gli astranoi, 1li comsiderano
tali ¢ vpiti da un rapporte di isterdipevdepza cooperativa
rigpetto o certe méte da raggivngere,

In livca di massima si pud dire che 1'appartenesza ol gruppo
ha gempre una certa influerza sulla persovna o che questa @
tanto maggiore quanto piu forte 2 1l'upith del gruppse,

4 seconda dell'ambito degli interessi copdivisi dnll'indi-
viduo ¢ dal gruppo pud variare il grado di eoinvolgimnento,

L'appartevnenze pud tradursi in uvo stato di dipewdepnza, piu
o meno necentumtn, in rapporto alla eapacita del gruppe di
goddiasfare certi bisogmni dei svol com90ﬂen£i in modo talvolte
csclusivo ( cs, bambivi e fanmiglia ). :

Ggni individvo appartienc di solito & melti greppi che HOS-
£0D0 prospéttare rorme ¢ valori spessc diversi e contrastanti
o poiché oghi gruppo esercita sui suoci nmembri delle pressioni
vergse l'uniformith ¢i opivioni e di eomportamente, cid pud
pmeperare sitvagioni conflittuali che l'iedividuo terde a e-—
vitare cercando di appartenerc a gruppi compatibili tra loro,
C't dn dire che pon sempre & necessaria la formale apparie-
nernza al gruppe perché ltindividuo ne subisea 1'influenza;
per questo si parla di grupph di riferim%m.o che gl powgobp
come schemi di riferimento privileginti ag'quali la persone
=i confronta per ricavarme porme di givdizio e di eomporio-
riento, LT o '

Ia porma di gruppe © fondata sui processi psichici e sui
comportamenti dei singoli irdividui che 1'harne voluta, pen-
sata, accettata, Infatti sone i cemponenti del gruppo che,
sepza perdsre la loro ipdividualitd ¢ comservando il propris
pupto di vinta ma tevepde eorto di quello degli a}tri e cor=



( I1 gruppe, 2 )
froptandosi eon lero, compiono up atto ereative,

4, DINAMICHE DI GRUPPO ( Lacea )4
1) Importapgza del gruppe per:

~ spestare da ung visione negative dell'vomo e di sfiducia o
una visione pesitiva, ottimistiga; da un atteggiamento di ci-
fese dall'altro @ un bisogno di conoscenza ( approfopdiments
dei rdpporﬁi'interpersonali ); dalla diffidenza verso le di-
versith individuali all'apprezzamento della pluralitd ( Il
dinlogo arricchisee quando le pevsone havpo ruolo e persenali-
t3 diversi e le diversitd di opiniome nop s0WQ avveptite cone
attecco, ma come contributo a rigolvere pil oggettivanpente
un problema: vella eritieitd, raturalnente, senza stereotipi ),
. valorizzarve i-gentimenti: la-vita affettiva ¥ importante sl-
nepo come quella intellettuale per cui, nelle diggmiea d4i grup-
ho va date importanza pon solo al contenutl, us anche alle
crozioni che i contenuti geatendho e che stapno anche primna
dei comtenuti. ’
.+ per passare dal mantenimento del ruele all'ineomtre persona-
le, dal sentire 1'altro come eolui nl quale nl deve opporre
al sentire l'altro ceme colui col gquale devo ipvece collabo-
raye, L'organizzazione della eollaborvazione deve nyevalere
sulla produttivith, G,
. por passare dalla tendenza hd abbasdosage il risehie all'i-~
piziative e alla responsabilitd, £k

2) La_cé¢municazionp all'interne del gruppo, perehé sia car-
cotta, Heve bagarei: ~sul covsenso gul fine aggwegarte c sul
tems 4i diseugsiowe; - sylla fidueia 4i poter comupieare che
norta all'sgeolto; — sylla convinziowe di vew saper tytio &

21 ms aver bisogeo degli altri; - sulls disponibilita allae
verificn, ¢iod alla medificmzione di s¢ iv rapparvte plla po-
sizigre dell'altro.

3) 1_contenuti dells iptev-relazigue,Posgove esseye gylturas
1i o nifettivi, Pereché Tlinformazione ciyea i coptesyti enliy-
rali sia effieace oceorre guardarsi dagli stereotipi ( schend
tramandati, giuvdizi negativi pregiudiziali ). Perché la coryr
nicazione deil contenuti affettivi avveuga, ogcoyre evitare la
distorgione dell'angolo di ‘eormnicagiove ( og, aptipatia ).

n' upa risposta shagliata la tolleranza di frente all'elenen—
to disturbaptc perché signifiea gfiducia Della_comu&icazione
che chiude jpvece che portare a parlare. AR o

Is corwnicazione del septimenti ® gentite eeme minaeccioga:
infatti i tolleva ai pin un'infoprmazione che mi ritorma ed
intacca up cﬂﬁpoytamev#d; apziché la comupicgaziene di un sen-

timente che investe la persona globale, Va fatto lo sforzo di
csseve veri; L'informazjope deve essere imearnata pella postro
storin e wei nostri rapporti, . ' ' -

4) Per lp gararzia di coptinuith di un gruppe, tre elementi
non;%pipdiviii} ~enpacita di far divertire i membri; - capaci-
th ai far dialogave; - capacith di fer operare, Il primo 501
tapto crea superficialita, il secondo soltanfo verbalizzazio-
ge. 11 terzo cres equilibrio e rende ‘significativi. anche i pri-
i «due, - 3 i %
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