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Gruppo giovanile 2
Snuntl di riflessione su

IL GRUPPO

1, LA SOCIAIITA' dimensione origimaria dell'uvomo: & fatto
per esserc cop gqualcuno e per gualcuro. Nella socinlits il
singolo nascc, cresce, si sviluppa.

Io totnle sclitudine pnit insoppertabile della morte,

2, IL GRUPPO DRI CORTANTI Jbogo raturale di terapia a livol.
To di adolescenza,

3, PSICOLOGIA DI GRUPPC ( De Negri Treotin ).
so UD primo criterio di identificenzione attribuisce al gruppo
Cinensiconi linitate — dieci-vepnti comporenti che iontrattengo- .
ne rqgﬁ_rfl frequenti o diretti ( _faccia & faco;zdé-u c lo : J
digtingue in quesTo Nono sia dai Cﬂnp:rfamem+1 collettivi non
orgonizzati, sia dalle istituziori sociali,
T1 tratto distintivo del gruppo & rapprosentato dal cargile..
re unitario che il grupps viene ad assunere nclla percezione
5?5§§E"EE§‘suoi rembri che si vivono cone parti interdipendons
44 di esso. Si pud aggiungere che & tipieo del gruppo il "sope &
so dol noi", ciod la consanevelezza che 1 suoil nembri harro .
71 stare ivsieme o di appartencre al gruppo, 2 cui fa da ri_j&ﬁ;_cpuuﬂﬁ
seontro il fatto che gli altri, gli cstranci, 1i covsiderans
tz2li e uniti da unp rapunr?ﬁi%i interdipendenzn cooperativa
rispetio a corte méte da raggiunrere, :
Tn livea di massima gi pus dire che 1'appartevenzn ol granpo
ha sempre ura certa influenza sulla persova ¢ che questa &
terto maggiore guanto piu forte e 1'unith del gruppo.
4 seconda dellt'anbito degli interessi condivisi dall'indi-
viduo ¢ dal grunpo pud VuTl‘TD il grado di coinvolgirooto. 3
I'appartenenza pud tradursi in uno stato EZ‘rIZEFEE?EQZ o
o meno accentuats, in rnppnrto alla canacita ¢ el grupno di . .
soédisfare certi bisogni dei swoi corporenti in rodo T“JVOTEﬁL
caclusivo ( cs. bamblnl o fariglio ). & «da STV ﬁ; v(u}:‘-qo.%
Ggri individuo appartienc di solito a riolti gruppi che 40ﬂ*¢ffm
gono prospettare porme ¢ valori spesso diversl e ooptrastanti
@ noiché ogni gruppo escrcita sul suol menbri delle pressioni
verso )'upiforsith 2i opinioni e di corportamento, cid NUo
gevocrare ul*UZEijiimEESEliijall che 1l'individus terde a o- E 2 Q
vitare cercando di poqr%enora a grunpi compatibili tra loro.
¢'s d~ dire che vop sermmre & neceggaria 1o formale appartos TSF**%”D
nenza al prunpo perché 1'individuo re subisca lM'influenzas %FoudQL*d4
ner questo si parla di groppa i riferimepfo che si pongono
come scheni ﬁl rlfﬁrerPT) nrivileginti a;lqu ~1li la persohna
21 confronta p5?J;IEH§5?EEEES;EEhHI_gEﬁdlZlO o A1 cenmportoe
lento, ' .
La norna di gruppo 5 fondata sui processi psichici e suil n
o mporfqﬁonfl dei 1ngo]1 ipdividui che 1thanno voluta, pome-

snta, accettata, Infatti sono 1 cory poboeti ded gruppo che,
L. _H_H_'_______________,_____________.-—-..‘_ -
Ternzn perdere Tn loro individuvalith o covnservando il nroprio

nunto di visto ma terends corto @i quello degli 2ltri e con--



("I1 gruppo, 2 ) ;_,,uﬂ?;ﬂ

frontandosi con loro, compiono un atto creativo,

4. DINAMICHE DI GRUPPO ( Lacea ).
1) Importanza del gTUppo_per:
= Spostare da una visione vegativa dell! uono e di sfiducia a
Jna visione positiva, ottimistiea: da un atteggiamento di Ci-

fesa dall'altro a un bisogns di conoscenza ( approfondinento
dei rapporti interpersonali ); dalla diffidenza verso leo dde
versitd individuvali all'apnrezzamento delln plu;nilfa £ Tl
dialogo arricchisce quande le persone hanno ruolo e personali-
ta diversi e le diversitd di cpivione non sono avvertite ecore
attaecco, ma come¢ contributo a risolvere piu og go++1v mente
un problems: nella criticité, naturalmente, senzd stereotipi
~ yalorizzare i sentimenti: la vita affettiva @ inportante al.-
meno come quella intellettuale per cui, nella divamica di grun-
Do va data inportanza norn sclo ai contenuti, ma anche alle
crioziori che i conteputi ucaﬁﬁnﬂho ¢ che stanno anche prima
dei contenuti.
= per passare dal mantenimento del ruolo all'incontro persona-
le, dal sen +1wc llaltro come colui al quale mi deve opporre
[ al ser%zre l'altro come colui col quale devo invece collabo--
rare, L'organizzazione delle collaborazione deve prevalere
\su.].la, prod U*.t:nrl-la' o . |
- per ﬂa§:5$z_an]1a tendenza ad abbandonare il\\rischio 11 t'i-
lniziatLva e alla responsabilita, | _

2) ILa corupicazione all'interno cdel gruppo, perché sia cor-
rotta, deve -}‘j,r_l‘-'-tlg'j‘-_’g"!?‘.‘:l v e (‘r_)ﬂ!‘:‘QEQ(‘) anl fine "arrrr‘r‘p.c“nﬂ‘h'a o au'lt
toma di discussione; ~ sulla fwdu01q di poter COMUﬁ¢care che
porta allgscolto; - sulls oonvwnélonc di non saper tutto e
di mm aver bloogno aag Era] tri; - sulla disponibilitd alla
verificn, cige n (” ificagione di g€ in PO L T a Do=
sizione dcil‘qlrro. ' ' '

3) I contenuti dells intorﬁgglaziome.?OSs ono essere cultura-
T3 B "fefflv-, P rché l'infof“ﬂzioﬁc'circa i contenuti cultu—
rali sia efficace oceorre ‘guardarsi dagli stereotipi ( scheni
tramandati, gilvdizi negetivi pregiudiziali ), Perché la comu-
nicazione dei contenuti affeottivi avvenga, occorre evitarc la
distorsione dell'angolo di corunicazione ( es, antipatia ),

_oi! upa risposta sbagliata la tolleranza di fronte all'e%g&ng

t0 CistuTbanto perché Significa sriducia nclla conunicaziond
dEE'EEIﬁEE_E%vnc@ che portare a parlare. '

‘ Lo cormwpicazione dei sentirmenti & sentita cone mivaccéiosas

<iﬂfaﬁt1 gi tollera di piu uﬂ‘informaziome che mi ritorna ed
intacea un comportamento, anziché la cormnicazione di un Sen-—
timento che investe la persona globale, Va fatto lo sforzo di
cssere veri: l'informazione deve essere incarnanta nella nostra
storia e vei nostri rapporti,

4) Per la garanzia di coﬂflnu1+d di un gruppo, tre elenenti

/non scind1?1"° -éapa01fa di far divertire i membri: - capﬁcim
_ta di far dialogares; - CQQQCITJ di far operare. Il primo sol-
\ tanto crea §ﬁFEEFI?I§11T3, il secondd—wmolfanto verbalizzazio-

ran

ne. Il terzo crea equilibrio e rende sigrificativi anche i pri-

mi due,



( Gruppo, 3 )
5., DINAMICH® DI GRUPPO ( E. Shaltro ),

1) Bisogni psicologici: di sio'urezzap di autononia ¢ indincne-

tenza, 4l comprersiovre delle tuazioni déi vita, (1 e€lficievza
Qﬁﬁff“ﬁulm di amare ¢ di Somtlrm arato.

2) Fenomeni di appartenenza ¢ nov-appartenenza, di sicurczuza
& f"‘lp(“V”l“‘Z?a. '
3) P isiologia del rapporto educativo @z individuo—gr ﬂuq-
~ Ll rﬂrrzunbhron1o di un livello di sicurezza Cumpaflbllo con
il rischin.
-~ IT controllo della dinarica della colpa.
= ﬂccelerﬂ21onn dei processi di apprendimento cireca il compor—
tarento.
- Aumento dell'efficienzn e della funzionnlita 5@116 difese.

- Influenza sul ritmo dello sviluppo 1n+oJJCTT v
— Influepza sulla matura210ﬂe affeottiva dell''i 6 viduo.
4) Forme di difesa o di resistenza:

- ggﬁﬂ: nel pgusato, nel fufuro, ﬂJw'ouferm)g nlltarore,
- IOTTA: all'interno, all'esternro,
ATPATAMENTO: fornazione di sottogruppi.




